
ALCALDA E PMTO 

Secretaria General 

RESOLUCION11O8 DE 2024 

(10 DICIEMBRE 2024) 

Por medio de Ia cual se concede un permiso a los servidores püblicos del 

Departamento Administrativo de Contratación POblica de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto 

para que participen de Ia actividad de fin de año 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE PASTO 
En ejercicio de sus facultades legales, en virtud de la delegación efectuada 

mediante Decreto 364 de 2022, y 

C 0 N S 1 D E R A N D 0: 

Que mediante Decreto N° 218 del 04 de junio de 2021, "Por el cual se actualiza y 
compila el Manual EspecIfico de Funciones y Competencias Laborales pars los 
empleos de Ia Planta de Cargos de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, establece come una 
de las funciones del Subsecretario de Talento Humane .17. Proyectar yb proferir los 
actos administrativos que organicen, actualicen y controlen de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes, todo lo relacionado con las situ aciones administrativas 
del personal vinculado al Municipio". 

Que mediante Decreto Municipal No. 0364 del 09 de septiembre de 2022, se delegó 
funciones en Ia Secretaria General de Ia Alcaldia Municipal de Paste, de tal forma que, 
en su artIculo primero, literal c. establece: 

"(..) Otorgar licencias por enfermedad y ma tern/dad, licencias ordinarias no 
rem uneradas, as! come autorizar o negar perm/sos remunerados, pre vie visto 
bueno deijefe inmediato". 

Que el artIculo 7 del COdigo de Procedimiento Administrative y Contencioso 
Administrativo consagra que internarnente corresponde a Ia administraciOn reglamentar 
todo lo concerniente a los dIas de aterlción al pC1bIicQ, garantizando el cumplimiento de 
40 horas semanales, las cuales se distribuirán en horarios que satisfagan las 
necesidades del servicio. 

Que el Decreto 1042 de 1978, en su artIculo 33, estableciO Ia norma general sobre Ia 
jornada maxima legal de trabajo, fijándola en cuarenta y cLiatro horas (44) semanales, 
asi mismo contempla que: 

(rOentro del lirnite rnáxIrno fUado en este artIculo, eljefe del respective organismo 
podré establecer el horario de trabajo y corn pensar Ia jornada del sábado con 
tiempo diane adicional de labor, sin que en n/n gun case dicho tiempo 
compensatorio constituya trabajosuplementanio e de horas extras". 

Que mediante Acuerdo municipal No. 140 del 27 de julio de 1994, en su articulo 33, 
modifica lajornada IaboraI del articulo 168 del Decreto 543 de 1993, el cual determina: 

'que Ia jornada ordinania no podrá excederse de 8 horas dianias e de 40 horas a 
ía semana" 

Que a través de Ia Resolución No. 210 del 28 de julio de 2021 proferida per el señor 
Alcalde de Paste, se restableciO Ia jornada laboral de Ia AlcaldIa Municipal de Paste del 
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acuerdo No. 140 del 27 dejulio de 1994 asi; de 08:00 am a 12:00 my de 2:00 pm a 06:00 
p m 

Que el decreto ley 1567 de 1998 "pore! cual se crea el s/sterna nac/onal de capacitación 
y el s/sterna de estIrnu!os para los ernpleados del Estado", en su artIculo 16, literal e), 
establece como LI no de los componentes del Sistema de EstImulos, los Programas de 
Bienestar Social e Incentivos, los cuales deben ser diseñados por cada entidad 
armonizando las polIticas generales y las necesidades particulares e institucionales. 

Que el articulo 20 ibidern, determina que los programas de bienestar social deben 
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores pUblicos como procesos 
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el 
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia. 
Asi mismo, deben permitir elevar los niveles do satisfacciOn, eficacia, eficiencia, 
efectividad e identificación del empleado con el servicio de Ia entidad en Ia cual labora. 

Que, de conformidad con el parágrafo del articulo 36 de Ia ley 909 de 2004, las entidades 
deberán implementar programas de hienestar e incentivos, con el propósito de elevar los 
niveles de eficiencia, satisfacciôn y desarrollo de los empleados en el desempeno de su 
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales. 

Que, el decreto No. 1083 de 2015 en el articulo 2.2.10.1 contempla que las entidades 
deberán organizar programas d.e estimulos con elfin de motivar el desempeño eficaz y 
el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementarán a través de 
programas de bienestar social. 

Que, mediante decreto municipal 0106 del 23 do febrero de 2024, se estableció las 
directrices en relaciOn con el plan de Bienestar Social de EstImulos e Incentives y el Plan 
Institucional de Capacitaciones de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. 

Que, El Plan de Bienestar Social EstImulos e Incentivos 2024 de Ia Alcaldia de Pasto 
fLie aprohado per el Comité Institucional de GestiOn y Desempeño mediante acta No. 
001 del 26 de enero de 2024, y adoptado por Ia Subsecretarla de Talento Humano 
mediante resoluciOn 0112 del 26 de febrero de 2024. 

Que el Plan de Bienestar social se encuentra conceptualizado de acuerdo con el Decreto 
Lay 1567 de 1998 como (...) "Procesos permanentes or/entados a crear, mantener y 
mejorar las cond/c/ones qua favorezcan el desarrollo integral del ernpleado, el 
mejorarn/ento de su n/va! de v/da y a! de su fern/I/a; as! rn/smo deben perrn/tir elevar los 
n/vales de sat/s facción, eficac/a, efic/encia, efect/v/dad e ident/ficacidn del ernpleado con 
a! serviclo de Ia Entidad en Ia cual labora." Este concepto que ha venido siendo 
elaborado y encontrando un lcance más amplio do acuerdo con los planteamientos del 
Modelo Integrado de Gestión MIPG (...) Los Programas de Bienestar Social en a 
administraciôn pOblica tienen como objetivo mejorar Ia calidad de vida de los servidores 
pOblicos y sus families. AsI mismo, buscan fomenter una cultura organizacional que 
manifieste un sentido de pertenencia, motivacián y calidez humana en Ia prestación de 
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servicios a Ia ciudadania y otros grupos de valor. (Departamento Administrativo de Ia 
Función Piblica, 2018). 

Qua mediante Ia Circular No. 068 del 22 de noviembre de 2024, Ia Subsecretaria de 
Talento Humano, en ejecuciOn del Plan de Bienestar Social, estimulos e incentivos 
vigencia 2024, exhortá a los Secretarios, Directores y Jefes de Oficina que lideran las 
diferentes dependencias que conforman Ia AlcaldIa de Pasto, para qua realicen una 
actividad de fin de año con los trabajadores que se encuentran suscritos en cada una 
de sus dependencias. 

Que, madiante oficio remitido ante Ia Subsecretaria de Talento Humano, el dia 27 de 
noviembre de 2024, por Ia Doctora DIANA CAROLINA MOSQUERA CALONGE, 
Directora Departamento Administrativo de Contratacián POblica, solicita parmiso para 
todo al personal adscrito a dicho dependencia, para que puadan asistir a Ia jornada 
lCidica y da integración de fin da año, a dasarrollarsa el dIa viernas trace (13) da 
diciembre de 2024, en el horario comprendido de 02:oopm hasta 6:00pm. 

Qua, an consacuancia, de lo anterior no habrá atención presencial en elDepartamanto 
Administrativo da Contratación POblica, an el horario comprendido da 02:00 a 6:00 pm 

Qua siando procadanta Ia petición incoada, sa concedará permiso a los servidoras 
pOblicos del Departamanto Administrativo de Contratación POblica da Ia AlcaldIa 
Municipal de Pasto, en Ia facha y Ia hora informada en Ia solicitud. 

En mérito de lo anteriormanta expuatb, 

R E S U E LV E: 

ARTICULO PRIM ERO. - CONCEDER parmiso a los Sarvidoras POblicos (da carrara 
administrativa, libre nombramianto y ramoción, provisionalas 
y trabajadoras oficiales) da Departamento Administrativo da 
ContrataciOn POblica de Ia Alcaldia Municipal da Pasto, para 
qua participan de Ia raalizaciOn de Ia actividad de fin da año, 
al dIa viarnas 13 da diciembra da 2024 a partir da las 02:00 
p.m. hasta las 06:00 p.m., actividad qua haca parta del Plan 
da Bienastar, astimulos a incentivos 2024. 

PARAGRAFO UNICO. - ORDENAR al Dapartamanto Administrativo da Contratación 
PCiblica da Ia Alcaldia da Pasto, imprimir al raspactivo trémita 
a las solicitudes urgantas qua pudieran sar presantadas por 
particularas o depandancias, aun an ejarcicio del parmiso 
concadido. 

ARTICULO SEGUNDO. — Publiquasa Ia prasenta ResoluciOn an Ia página WEB da Ia 
AlcaldIa Municipal da Pasto, a través da Ia Oficina da 
Comunicaciôn Social y an un lugar visible da Ia dapandancia, 
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informando a Ia comunidad que el dIa viernes trece (13) de 
diciembre de 2024, en el horario comprendido entre las 2:00 
p.m. a 6:00 p.m. el Departamento Administrative de 
Contratacián P(iblica no atenderá al püblico. 

ARTICULO TERCERO. - Informar a Ia comunidad, a través de Ia Oficina de 
ComLlnicacián Social, que el viernes trece (13) de diciembre 
de 2024, no se prestará el servicio de atenciOn al püblico en Ia 
AlcaldIa Municipal de Pasto, en el horarlo comprendido entre 
las 2:00 p.m. a 6:00 p.m. 

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucián rige a partir de Ia fecha de SLI 

exped iciOn. 

PUBLIQUESE, CUMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

Dada en San JLIan de Pasto, a los dIez (10) dIas del mes de diciembre de dos mil veinticuatro 

(2024). 

DIANA LI 1pprrA INEZDELGADO 
ecretaria General 

Revisô: 

Proyectó: 

Ktia Dz Roses 
Mesora Juridica de Secretaria General 

one Tatiana Ort berôn 
Subsecretarie de Talento Humano 

Aldjandra Montenegro 
Abogada Subsecretaria de Talento Humano 
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