ALCALDIA DE PASTO

Secretgria General
RESOLUCION 1097 DE 2024
(09 DE DICIEMBRE DE 2024)

Por medio de la cual se otorga un permiso a los servidores publicos de la Direccion
Administrativa de Juventud de la Alcaldia Municipal de Pasto para que participen de |a
actividad de fin de afio

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO

E=n ejercicio de sus facultades legales, en virtud de la delegacion efectuada mediante Decreto
364 de 09 de septiembre de 2022, y

CONSIVDERANDO:

Que, mediante Decreto N° 218 del 04 de junio de 2021, “Por el cual se actualiza y compila el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Cargos de [a Alcaldia Municipal de Pasto, establece como una de las funciones del Subsecretario
de Talentc Humano “...17. Proyectar yfo proferir los actos administrativos que organicen,
actualicen y controlen de conformidad con las disposicicnes legales vigentes, todo lo relacionado
con las situaciones administrativas del personal vinculado al Municipio”.

Que, mediante Decreto Municipal No. 0364 del 09 de septiembre de 2022, se delegd funcior
en la Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Pasto, de tal forma que, en su articui.
primero, literal c. establece:

“(...) Ctorgar licencias por enfermedad y matemidad, licencias ordinarias no remuneradas, asf
como autorizar 0 negar permisas remunerados, previo visto buena del jefe inmediato”.

Que, el articulo 7 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo
conisagra que internamenta corresponde a la administracion reglamentar todo io concerniente a
ivs dias de atencién al publico, garantizando el cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales
se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que, el Decreto 1042 de 1978, en su articulo 33, establecié la norma general sobre la jornada
maxima legal de trabajo, fijandola en cuarenta y cuatro horas (44) semanales, asi mismo
contempla que;

“Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo arganismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional
de fabor, sin que en ningun caso dicho tfempo compensatorio constittiya trabajo suplementario
o de horas exlfras”. Lo

Que, mediante Acuerdo municipal No.ﬂﬁﬁ del 27 de julio de 1994, en su articulo 33, modifica .
jornada laboral del articulo 168 del Deéféto 543 de 1993, el cuai determina:

“‘que la jornada ordinaria no podra excederse de 8 horas diarias o de 40 horas a [a semana”.

Que, a través de la Resolucién No. 210 dél 28 d‘e j-ullio de 2021 proferida por el sefior Alcalde de
Fasto. se restablecio la jornada iaboral de la Alcaldia Municipal de Pasto del acuerdo No. 140 del
27 de julio de 1994 asi; de 08:00 am a 12,00 m y de 2:00 pm a 06:00 pm.

Que, el decretc ley 1567 de 1998 “por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado”, en su articulo 16, literal e), establece como
unc de los componentes del Sistema de Estimulos, los Programas de Bienestar Social e
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vos, los cuales debén ser disefiados por cada entidad armonizando las politicas generales

y las necesidades particulares e institucionales.
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| articulo 20 Ibidem, determina que los programas de bienestar social deben organizar::

e las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crea.
ner y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, e:
miento de su nivel de vida y el de su familia. ‘Asi mismo, deben permitir elevar los niveles
sfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de ia
i en la cual labora.

e conformidad con ¢l paragrafo del articulo 36 de la ley 909 de 2004, las entidades deberan

Implenentar programas de bienestar e incentivos, con el propdsito de elevar los niveles de

eficien
al cum

Cia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
blimiento efectivo de los resultados institucionaies’_.

Qud, el decreto No. 1083 de 2015 en el articulo 2.2.10.1 contempla que las entidades deberén
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Qud, mediante decreto municipal 0106 del 23 de febrero de 2024, se estableci6 las directrices en

relacid
Capac

n con el plan de Bienestar Social de Estimulos e Incentivos y el Plan Institucional de
taciones de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que, El Plan de Bienestar Social Estimulos e Incentivos 2024 de la Alcaldia de Pasto fuc
aprQbado por el Comite Institucional de Gestion y Desemperio mediante acta No. 001 del 26 de

enero
del 26

je 2024, y adoptado por la Subsecretaria de Talento Humano mediante resolucion 0112
de febrero de 2024,

e gl Plan de Bienesta: social se encuentra conceptualizado de acuerdo con el Decreto Ley
155?’ de 1998 como (.. ) “Procesos petmanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de

vida y
eficien

el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
cia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Entidad en la cual labora.”

Estq cgncepto que ha venido siendo elaborado y encontrando un alcance mas amplio de acuerdo
con jog planteamientos del Modelo integrado de Gestién MIPG {...) Los Programas de Bienestar

Social

en la administracién publica tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los

servidgres publicos y sus familias. Asi mismo, buscan fomentar una cultura organizacional que
manifigste un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en |a prestacion de servicios
a la'cilidadania y otros grupos de valor. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

2018).

Que, mediante la Circular No. 068 del 22 de noviembre de 2024, |la Subsecretaria de Talentc
Humarlo, en ejecucion del Plan de Bienestar Social, estimulos e incentivos vigencia 2024, exhorto
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a s Secretarios, Directores y Jefes de Oficina que lideran las diferentes dependencias que
conforman la Alcaldia de Pasto, para que realicen una actividad de fin de afo con los trabajadores
que se encuentran suscritos en cada una de sus dependencias.

Que, mediante oficio No. 1021/436-2024 de fecha 12 de diciembre de 2024 remitido al correo
electronico de la Subsecretaria de Talento Humano, la sefiora ROSA VALENTINA ZARAMA
MORENO- Directora Administrativa de Juventud, solicita se otorgue permiso para para todo el
personal adscrito a dicha dependencia, para que puedan asistir a Ié'jornada de celebracion de fin
de afio, a desarrollarse el dia viernes veinte (20} de diciembre del 2024 a partir de las 02:00 p.m.

Que, en'lconsecuencia, de lo anterior no habra atencidn presencial en de la Direccion
Administrativa de Juventud de la Alcaidia Municipal de Pasto, a partir de las 02:00 p.m.

Que, siendo procedente la peticion incoada, se concedera el permiso requerido a los funcionarios
adscritos a la Direccién Administrativa de Juventud de la Alcaldia Municipal de Pasto en la fecha
y la hora solicitada por la Directora Administrativa de Juventud.

Que, en mérito de io expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder el permiso solicitado a los Servidores Publicos (de carrera
' administrativa, libre nombramiento y remocion, provisionales y
trabajadores oficiales) de la Direccidon Administrativa de Juventud de
la Alcaldia Municipal de Pasto para que participen de la realizacién de
la actividad de fin de afio, el viernes veinte (20) de diciembre del 2024
a partir de las 200 p.m. a 6:00 p.m., actividad que hace parte del Plan

de Bienestar, estimulos e incentivos 2024,

PARAGRAFO UNICO. - ORDENAR a la Direccion Administrativa de Juventud de la Alcaldia

Municipal de Pasto, imprimir el respectivo tramite a ias solicitudes
urgentes que pudieran ser presentadas por particulares
dependencias, aun en ejercicio del permiso concedido.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese la presente Resolucion en la pagina WEB de la Alcaldia
Municipal de Pasto, a fraves de la Oficina de Comunicacién Social y
en un lugar visible de la dependencia, informando a la comunidad que
el dia viernes veinte (20) de diciembre de 2024, A partir de las
02 00npm., la Direccion Administrativa de Juventud de la Alcaldia
Municipal de Pasto no atendera al publico.

ARTICULO TERCERQ.- Informar ala comunidad, a través de la Oficina de Comunicacion Social,
que el dia viernes veinte (20) de diciembre de 2024, no se prestara el
servicio de atencion al publico en la Direccion Administrativa de
Juventud de la Alcaldia Municipal de Pasto, a partir de las 02:00p.m.
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ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucién rige-a partir de ta fecha'de $u  expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s i gn San Juan de Pasto. a los nueve (09) dias del megs de diciembre de dos mil veinticuatro
(oddy i
A al

VARTINEZ DELGADO
eral del Municipio de Pasto

RevisO: @iaz Rosas
Agdesora — Secretaria Genéral .
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Subsecretaria de Talento Humano
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