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Niro gel proceso auaior se puaod venncar
que no se dio cumplimiento ¢ ninguna de Ias| Realizar armonizaciéon de Una matriz de
melas establecidas dentro del plan decenal .
de Cultura para la vigencia 2023, dado que szg:g:: Zf:;?,:‘f,?;:n Directivos Zr;“gg :,z:;l:g:: Nomero de
no se presentan evidencias de las mismas. En Plan decenal y Planes secrelaade | 10/07/2024 | 31/07/2024 | = (\nes matrices de
cuanto g seguimiento y evaluocion de este especiales de Cultra plan de monkacen
plan. durante la vigencia 2023 no se realizd salvaguardia desarolio
la documentacidn sobre el seguimiento y
evoluocién anuales reclizados, ocorde con
lo establecido dentro del mismo plan, en
donde se imprimen las recomendaciones y
los temas que deben ser objeto de revisidn. " Una
De los dos Planes Especiales de — PO ot o AR ) socializacion de
Salvaguardia. tampoco se documentan los lonificacién y| de Cultura y Plan Decenal Directivos plan de NUmero de
seguimientos ni las evaluaciones realizadas. Do oo Y[ < ones Secretariade | 10/07/2024 | 31/08/2024 | desarrollo. plan | o ciqpaciones
Es importante establecer un sistema que seguimiento espu ec&clz-spde Cultura decenaly
1 | permita el seguimiento permanente de estos| . e salvaguordia planes de
planes, por cuanto el seguimiento permite la nckcadoresy salvoguardio
recoleccion y ondlisis continuo de msias on
informacién Otil para tomar decisiones plones
reqlizadas con base en una comparacion Propuestos
de los resultados esperados con el estado
de avance de los mismos: por otro lado, Io
evaluacidon permite valorar los resultodos del Tres
seguimiento para determinar ic relevancic, seguimientos de
eficiencio, efectividad e impacto de Io Realzar seguimiento de | gecpivos plandecenaly [ \ororo go
implementacién de los planes entre ia Plon decenal y Planes secrelaria de | 10/07/2024 | 10/04/2025 planes bl 3
comunidod. especiales de Cultura especiisds seguimentos
Lo anterior, probablemente no permita la salvoguardia salvoguardia
foma de decisiones de manera oportuna (trimestral)
pora comegir los procesos € inconsistencios
que dificultan lo ejecucidn de coda uno de
Ios Planes Adicionglmente se generglg
Una
capacitacion NUmero de
Realizar una caopacitocion con la oficina | capacitaciones
con la oficina de OPGI en Enlace de de OPGlen | conla oficina de
lemas relacionados a calidad / OPGI 10/07/2024 | 15/09/2024 temas OPGl en temas
maopas de riesgos relacionados a | relacionados a
mapas de mapas de riesgos
rlesgos




CONSQeranNaO e Mapa ce Nasgos e 1a
Secretona de Cultura, el equipo auditor en el
dasorolio del proceso de evaluacidn " |
independiente, observéd debilidad Realizar mesas de trabajo Enloce de #gg;}g‘—":o:’o— Numf.‘fC; dg:m‘
genenzaty oniapstion deliatos toda Desconocimi revision Imo S riesQos cc';d d 10/07/2024 | 15/10/2024 revision de i
vez que se pudo evidenciar que, sibien, la oo pas fesgo a esacis realizodas
, | depenaencia cuenta con mapa de riesgos, h;‘fg:i':,;s o
N ol personal directivo, no conoce los mapas da rie;oos
de riesqos de su dependencio y no tienen »
conocimiento de cudngo se realizd la Ultima eslobiecicos
actualizacidon ge los mismos y 1ampoco se
reglizen seguimientos y evaluaciones, a la Realizar actualizacidn de Dos mopas de —
efectividod de los controles estoblecidos mapas de riesgo de 1o Enloce de 10/07/2024 | 3111212024 riesgos M(:jpc?;:‘; ;:;g:d
parc evitar la materializacidn del riesgo. Secretaria de Cultura calidad oclualizados
Reali imientos de Tegs NO de
ealizar seguimie imientos de Urmero
Jos mapas de Riesgos de E'c‘:rf:c:e 10/07/2024 | 31/04/2021 segr:apos de seguimientos
la Secretaria de Cultura fiesgos
£l equipo auditor evidencid a través de los
reportes realizodos poro el mes de diciembre folta de Reglizar registro de )
del 2022, en e! instrumento "Hojc de Captura| controles de | informacién controlesy | oo nonsabie de Nueve reportes NUmero de
3 | ge Productos formato PE-F- 022"y el reporte | seguimiento | seguimiento para reporte hoja de coplura 10/07/2024 | 31/04/2025 | de informacidn ] reportes
reclizado al Sistema de Seguimiento de en de ejecucion de mensual | realizados o OPGI
Proyectos de Inversion SPI. que lc Secretaria | ploteformas proyectos segun OPGI
de Culture no tiene establecido controles
efectivos para el reporie de la ejecucion
fisica y financiera en algunos de los
proyecios a su cargo
Ejercer informes de et e
se pudo evidenciar que este fue ejecutado supervision segun lo d::;giwd?; e | 10/07/2024 | 31 /0412025 ?;?;2'?: N'ﬁmero de
fuera del tiempo establecido. dado que el establecido en cada contrale Vigeriies informes
plazo para el cumplimiento del mismo ero contrato (trimestral)
de 4 meses o partir del acta de inicio la cual
se suscribid con fecha 28 de junio de 2023 y
finclizaba el dia 28 de octubre de la misma
vigencia. Sin embargo, io entrada al
Almocén general de la Alcaldia de Pasto, Falta de
4 ingreso el dia 29 de diciembre del 2023 Eofitiolen Tres
medionte NC Enfroda de elementos de elecucién seguimientos de
consumo por contrato de suministros No e Reglizar seguimiento del Subsecretaria plan decenaly Nomero de
2023000244, revisando la plataforma invenicrio de Libros en la Formaciény 10/07/2024 | 31/04/2025 planes seguimientos
transaccional SECOP Il que le permite © Secretaria de Cultura promocion especiales de
Entidades Eslatales y Proveedores hacer salvaguardia
todo el Proceso de Contratacién en linea, (timestral)
no se encontré modificacion en tiempo que
le permitiera ejecutar el objeto del contrato
fuero del establecido.
Ouronte el proceso de evaluocion Una
independiente llevado a cabo en la Realizar socializacién de socializackdn NUmero de
Secretaria de Cultura, no se encontré un documentosde comltés |\ o oonal 10 /07/2024 [ 31/08/2024| porcada | soclalizaciones de
expedienie de oclas organizadas, de lo de o cargo la secretaria comité de la comités
vigencia 2023 y lo que va comido de lo de Cultura secretaria
vigencia 2024. Ademds, se- observa que no | Desconocimie




los Toblas de Retencidn Documenial -TRD",

Hay clondad por parte del personal areclivo nto ae los
de lo dependencia sobre las funciones y documentos | p ealizor seguimiento de Tres .
obligociones de los mismos. Adicionalmente, de Comités c‘omilbs 8.8 saguimientos de NUmero de
se pudo determinar que no se estd conformacién| oo la secretaria de  |ENISE de comité| 10/07/2024 | 31/04/2025 Comités seguimientos do
cumpliendo con el nimero de sesiones  [de comités de Culturo comilés comité
establecidas en cada uno de los oclos la secretoria (Ifmestral)
odministrativos, Es imporlante resaltar que lo
establecido en estos actos administrativos y
i i z7QCk Una carpela de NUmero de
esté vigente. hasta tanto no se realicen las Realizar organzacion de oo go comité| 10/07/2024 | 31/04/2025 |seguimiento por|  carpetos de
octualizaciones que se consideren oclas de comités cada comits seguimiento
necesarias por la secretaria de Cultura.
Realizar mesa de trabgjo | Subsecrelaria de Una reunién Nimero de
equipo secrelaria de formacién y 10/07/2024 | 31/04/2025 | con equipo de reuniones
cultura promocién/ secrelaria realizadas
Teniendo en cuenta que el dia 30 de obril
de 2024, el Subsecretario de Formacidn y
Promocién. hizo entrego del cargo, debia
dar cumplimiento con lo establecido en lo
Ley ?51 del 31 de marzo de 2005, respecto @
lo entrega del informe de gestidn. Dentro del
proceso de evcluacion independiente. se ,
pudo evidencior que el funcioncrio saliente, Subsecrelaria de Una reunién NUmero de
hasta la fecha no ha efectuado lo entrega Realizar socializacién formacién y 10/07/2024 | 20/08/2024 | con equipo de reuniones
del informe en mencién. y la Secretario de promocion secretaria reqlizodas
Cultura, no ha informado a la Oficinc de
Control Interno esta situacién. Teniendo en
cuenta que el informe de gestidn es un Desconocimie
instrumento de consolidacion ce la nto de la ley
informaocidn general de unc entidad lo cual | 951 del 2005
es el insumo pare la rendicidn de cuentas,
donde se informa sobre Ios logros, metas,
procesos y dificultades de la gestidon en un
periodo determinado de fiempo, ia no
enfrega de este informe, podria ofectar el Un colaborador
descrrollo y la consecucion de los objetivos de planta NUmero de
institucionales, ademds. contraviene el Delegar personal de delegadoen | colaboradores
cumplimiento de la Ley 1712 del 2014, (Ley planta para velar por Directivos cumplimiento delegados en
de Transparencia y del Derecho de Acceso cumplimiento con lo secretaria de | 10/07/2024 | 31/08/2024 conlo cumplimiento con
a la Informacidn Publico Nocional), establecido en la Ley 951 Cultura establecido en | lo establecido en
generando consecuencias adminisirotivas y del 31 de marzo de 2005 laLey 951 del | laLey 951 del 31
disciplinarias. 31 de marzo de | de marzo de 2005
2005
El equipo ouditor, pudo evidenciar que lo Soliciiar capaciiacion ala Una .
dependencia guditada para la vigencia coficina de archivo, copacitacién NUmero de
2023, no efectud la ransferencia referente a lo Encargadode | |07 o004 | 15/08/2024 sobie capacitaciones
documental primaria al archivo central transferencia de archivo yransterencia | € transferencia
contraviniendo o estipuiodo en el Acuerdo | falta de documentacidn primaria doavmenta documental
004 de 2019 emitido por el Archivo General | cumplimiento [—alawchl e
de la Nacién "Articulo 20 Tronsferencios | del acuerdo .
documentales primarias. La enfidad deberd | 004de 2019 | paqizar ranslerencia de Una Numero de
electuar los transferencias documentales Encargado de fransterencias de
: - acuerdo a los liempos hi 10/07/2024 | 31/10/2024 |ransferencia de documentacién al
primarias, de conformidad con los fiempos establecidos. HEnve documentacidn at
de retencién documental establecidos en archivo central
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