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FECHA FECHA CUMPLIMIENTO
INICIAL FINAL
Renovacion de convenios en la SMOSIG. 1 reunion de
Hacer acercamientos con i . 1 reunion de
Se insta a la dependencia auditada a poner en marcha la gestion ONU MUJERES. Secretqncl delas 2/08/2024 | 31/08/2024 acercgmlenio acercamiento
necesaria para la reactivacién de convenios con entidades nacionales| . Mujeres, realizada.
1 e internacionales que a bien consideren, ya que la falta de estos Convenios no Orientaciones
p . - renovados. Sexuales e
podria generar incumplimiento a las metas propuestas en el nuevo Plan y
de Desarrollo, posible materializacién de riesgos y por ende pérdida de Firmar los convenios necesarios | !dentidades de 1 convenio
credibilidad de la entidad. para el cumplimiento de la Género. 2/08/2024 | 31/12/2024 fmado 1 convenio firmado.
misién de la secretaria.
Fichas Unicas de deteccion y remision de casos de VBG.
Redlizar una mesa de trabajo 1 mesa de
De acuerdo a la evaluacién realizada en campo por parte del equipo ~ parael corecto 2/08/2024 | 31/08/2024 trabajo Mesa de frabajo
auditor, de las fichas Unicas de deteccion y remisién de casos de VBG, diligenciamiento de las fichas realizada.
diligenciadas por la Dupla Naranja, documentos en el que se registra de atenion.
informacion sobre los casos y acciones a seguir frente a aquellos
atendidos sobre violencia basada en género, se tomd una muesira de
6 fichas correspondientes a la vigencia 2023, evidenciando que si bien
se registra como accién, la activacién de ruta en salud mental, no se . N N .
2 cuenta con documentos que soporten la remision perfinente para la E:g!ﬁfg’c%irzg:zfg Diligenciar las fichas de Sjgg:::gg;q 1/09/2024 | 31/12/2024 AZ:::SZSS Fichas de atencién
valoracién de la condicidon de salud mental. La falta de estos registros . manera correcta. diigenciadas diligenciadas.
impide corroborar que se haya activado la ruta de atencion en salud )
mental a los grupos de valor y que estos hayan recibido la atencion
necesaria, lo cual podria conllevar a una recaida en la condiciéon de
Salud Mental, incremento en la vulnerabilidad, implicaciones legales y
éticas, impacto negativo en la calidad de vida, consecuencias Verificar por parte del 45 fichas de . »
sociales de las victimas, y una posible afectacion en la misionalidad de supervisor del contrato, el 1/09/2024 | 3171272024 atencioén Fichas de atencién
la dependencia. correcto diligenciamiento de verificadas verificadas.
las fichas. .




Realizar la reactivacion del
Comité Técnico Asesor para la

Implementacién del Programa 1 acta
de Ciudades y Espacios 2/08/2024 | 15/08/2024 | reactivacion Comité activado
PUblicos Seguros para las comité.
Mujeres y las Nifas en el
Comités donde la Secretaria es secretaria técnica. Municipio de Pasfo.
En trabajo de campo, el equipo auditor encontrd lo siguiente respecto N
alos Comités de los cuales la SMOSIG es Secretaria Técnica: Llevar un expediente ordenado
que soporte el cumplimiento
« Comité Técnico Asesor para la Implementacion del Programa de de las funciones y sesiones del
Ciudades y Espacios PUblicos Seguros para las Mujeres y las Nifias en el Comité Tec”‘f:,o Asesor para la
Municipio de Pasto: Para la vigencia 2023 no se enconfré un Implementacion del Programa X .
expediente que soporte el cumplimiento de las funciones y sesiones del | * Comité no reactivado. de Ciudades y Espacios 2/08/2024 | 31/07/2025 3 expedientes de Expedientes
Comité y los auditados mencionaron que en el proceso de empalme | * seguimiento anual que Pablicos Seguros para las comités. ordenados.
no se relaciond esta documentacion. Para lo corrido del afo 2024 se | debe ser socializado Mujeres y las Nifias en el
evidencié que aln no se cuenta con la carpeta fisica del Comité y con los diferentes Municipio ,de Pasto, asf como
hasta el momento de la auditoria no se habia reactivado este Comité. | miembros y organismos Comité Municipal de
de control en el Consejo Seguimiento al Cumplimiento )
« Comité Municipal de Seguimiento al Cumplimiento de la Ley 1257 de |  Municipal de Pasto. de laLey 1257 de 2008. S Sgcre:otnqj
2008: En este Comité, se encontré que si bien se cumple con la mayoria * Falta de informe roie:i?;;:sm@e
de funciones y sesiones del mismo y cuentan con carpeta fisica que semestral de avance pd I q'
soporte lo anteriormente mencionado, no se estd dando cumplimiento | sobre su plan de accién Socidalizar el informe de e;ir;&:g:s a
al articulo 4 numeral 12 del Decreto 292 de 2020, respecto al informe ante la Alcaldia de seguimiento anual a los .
de seguimiento anual que debe ser socializado con los diferentes Pasto, mujeres del diferentes miembros y 1 acta de B
miembros y organismos de control en el Consejo Municipal de Pasto. municipio, entes de organismos de control en el 2/08/2024 | 31/12/2024 reunion Actas de reunion.
contfrol y actores de la | Consejo Municipal de Pasto, de .
En cuanto al Plan de Accién Anual, para el momento de la auditoria sociedad civil. acuerdo arficulo 4 numeral 12
aun se estaba consolidando, lo que denota que aun no han ejecutado del Decreto 292 de 2020.
acciones y refraso en su implementacion.
* Consejo Ciudadano de Mujeres del Municipio de Pasto: En frabajo de
campo, se observé incumplimiento a lo plasmado en el Decreto 0349
de 2019, respecto a que en la vigencia 2023 no se realizé el informe N )
semestral de avance sobre su plan de accién ante la Alcaldia de Pasto, Realizar el informe semestral de
mujeres del municipio, entes de control y actores de la sociedad civil. avance sobre su plan de
accion ante la Alcaldia de
Pasto, mujeres del municipio, .
entes de confrol y actores de la 2/08/2024 | 31/12/2024 1 informe Informe
sociedad civil., conforme a lo
establecido en el Decreto
0349 de 2019.
Supervision contractual. Hecer una revision periddica 1 formato AS-F Supervision de
R . ) e del avance de los convenios 2/08/2024 | 31/12/2024 | 092 Informe de contratos.
En 'robcxj_o de campo, se pudoygnﬂcor que no §e dio cumplln_memo alo realizados en la secretaria. supervision. -
anterior, foda vez que al solicitar la supervision del convenio ONU
MUJERES, la SMOSIG refirié que este no fue relacionado en el proceso
de empalme, de igual forma mencionaron desconocer la existencia de
documentacion que soporte dicha supervision, solamente le fue Debilidad en a Solicitar por escrito a ONU Secretaria
indicado al equipo audifor un informe ejecufivo en donde ONU ||\ i e Contratos | MUJERES enviarsoportesdela | gpcecretaria 2/08/2024 | 31/09/2024 | 1 solicitud. | Solicitud de convenio.
MUJERES detalla la ejecucion del convenio, sin embargo, dicho informe : supervision del convenio.
fue solicitado apenas en esta vigencia y el convenio se suscribio el 28
de agosto de 2021 y finalizé el 27 de febrero del afo en curso. Hechos
que permiten concluir que el ejercicio de supervision contractual debe
ser fortalecida al interior de la Dependencia, ya que podria generar " o 1 formato AS-F
posibles riesgos de corrupcion y sanciones por entes de control. Par aplicacion ol formato AS-F 2/08/2024 | 31/09/2024 | 092 Informe de | Formato diligenciado.

092 Informe de supervision.

supervision.




Presentar el seguimiento al plan
de accion que permita

1 Plan de accién

visibilizar las actividades 2/08/2024 | 31/08/2024 de la secretaria. Supervision efeciiva.
realizadas en la secretaria.
Avance de los proyectos de la SMOSIG.
. . o Hacer seguimiento a los planes
Se ‘puedeebslervc‘r Uncéeflc&enc\og debmd?d en‘\o referer.ﬁ.(? ala de accion de de acuerdo al
planeacion, la ejecucion adecuada y oporiuna, la supervision y . .
seguimiento d.e los recursos opropiodo.s, afe.ciqndo. \lc misionalidad de Depkl)allf::c%r:]lc meﬁ;izﬁgqris Seerryr?ito:ne;ce’ner sjbefers::::io 2/08/2024 | 31/08/2024 (Jecléosli?;?;; Cron;g(;;:zﬁsﬁe la
la depende.nc\g en ‘?f"u”f? auna pos.lb\e disminucién de presupuesto control de las actividades a
por baja ejecucion fisica y la posible apertura de un proceso redlizar.
disciplinario par el responsable del proceso.
Reuniones periddicas que
permitan ver el avance de las 2/08/2024 |31/010/2024| 4 ACtsde Actas de reunion.
actividades y el cumplimiento reunion.
misional de la secretaria.
Bienes en Comodato. Continuar con el debido
proceso de recuperacion de
Durante el proceso audifor, se evidencié que la Secretaria MOSIG fiene los bienes enfregados en 2/08/2024 | 31/12/2024 | | Oficios de Oficios de
enfregado a fravés de confrato de comodato a la junta de accién comodato a la junta de accién notificacion. nofificacion.
comunal del barrio Ramirez Sendoya lo siguiente: comunal del barrio Ramirez
Sendoya.
1. 13 maquinas de coser
2.2 mdquinas fileteadoras familiar
3. 12 muebles tipo industriales para maquina de coser
4.2 muebles para fileteadora Secretaria
5. 1 plancha industrial vaporizadora Falta de seguimiento de o N
6.1 mesa o médulo de corte disefiada para el drea texdil vigilancia técnica, Por parte de la juridica de la subsecretaria,
7.1 maquina plana administrativa y secretaria, confinuar con el profesional o N
financiera. proceso jU'dICI(l\ para la encorquo dea 2/08/2024 | 31/12/2024 | 1 notificacion. Notificaciones.
Lo anterior avaluado aproximadamente en $13.555.000 para el recuperacion de los bienes acfividad.
momento de la suscripcidn del contrato, esto es abril del afio 2020 con enfregados en comodato.
plazo hasta el 31 de diciembre de 2023, sin embargo, hasta la fecha no
se ha liquidado el contrato ni tampoco se ha realizado el proceso de
restitucion de los bienes muebles, igualmente no se pudo verificar el
seguimiento de vigilancia técnica, administrativa y financiera, la cual
segun el mismo confrato debid hacerse cada é meses, lo que podria
conllevar a una posible pérdida, deterioro o uso indebido de los 2 ibi
s omacén genrl e
Realizar acercamientos con los
demds integrantes del proceso 1 listado s de Reunion equipf:
de atencién social con la OPGI 2/08/2024 | 31/08/2024 asistencia proceso atencion
. . para revisar mapas de riesgos social
Gestién de riesgo. del proceso.
El equipo auditor en trabajo de campo, observé debilidad en la gestion
del riesgo, foda vez que se pudo evidenciar que la secretaria de
Mujeres Orientaciones Sexuales e Idenfidades de Género, si bien ) .
cuenta con los monitoreos y seguimientos pertinentes para la vigencia Redlizar una mesa de frabajo .
2024 alos mapas de riesgos, estos no contemplan los 5 riesgos que se para analizar las necesidades 2/08/2024 | 31/08/2024 1 Listado de Mesa de frabajo.
mencionan en la guia, que para tal fin se ha disefiado por parte de de actualizar el mapa de asistencia.
Funcién Publica 'y que la Oficina de Planeacién y Gestidn Institucional nesgos
como segunda linea ha dado a conocer los lineamientos pertinentes
para su aplicabilidad, por tanto, se puede idenfificar la baja utilizacion
de herramientas de autocontrol en la dependencia.
Secrefaria,
Igualmente, se evidencié que cierfos procedimientos o aspectos claves - L. subsecretaria,
. - " . . Debilidad en la gestion )
de la gestién del dia a dia de la secretaria, estdn expuestos a la de riesgo profesional
desviacién, tanfo de gestion como de comupcion, toda vez que se encargado de la
observé que no se han identificado los riesgos necesarios que amparen actividad.
foda la gestion de la secretaria, tal como se pudo evidenciar en el
mapa de riesgos.
Por lo anterior, el débil disefio e identificacion de los riesgos puede
conllevar a una posible materializacion de los mismos, los cuales " N 1 mapas de .
pueden impactar el proceso de atencién social, a grupos de valor y Actualizar T}?g:e?s riesgos del 1/09/2024 | 31/12/2024 riesgos Mcclf:?uzﬁzgzsgos
partes interesadas, tal como lo establece el Manual de Administracion actualizado.
de Riesgos de la Administracion Municipal 2023 (Version 4) y la Guia
para la Administracion del Riesgo y el Disefo de Confroles en Entidades
PUblicas. (Version 6), del Departamento Administrafivo de la Funcion
PUblica 2022.
Seguimiento de mapas 1/09/2024 | 31/12/2004 | | Se9Uimiento a | Seguimienfo @ mapa

mapa de riesgos.

de riesgos.




Realizar mesa de trabajo para

verificar que procedimientos 2/08/2024 | 31/08/2004 | ' MOs9de Mesa de frabaijo.
- N trabajo.
necesitan ser actualizados.
Redlizar mesa de trabajo para 1 mesade .
Mesa de frabajo.
consolidacién del SGC. 2/08/2024 | 31/08/2024 frabajo. esa1 de rabdlo
Sistema de Gestion de Calidad.
En el desarrollo de auditoria se pudo evidenciar que la secretaria no da
cumplimiento a los procedimientos, ademds, las actividades no fienen
claramente identificado los responsables de cada tarea lo que supone Solicitar la actualizaciéon de los - imi
" : - 3 procedimientos Procedimietos
que estos no se encuentran debidamente actualizados. procedw‘menms d§ cijcuerdo a 1/09/2024 | 31/12/2024 actualizados. actualizados.
e . : " Debilidad en el @ necesidad. Secretaria,
La anterior situaciéon somete a la dependencia a no disponer de " N
- cumplimeto y subsecretaria,
confroles en cada tarea que componen los procedimienfos a cargo de P .
. - " A ) seguimiento alos profesionaes
la Secretaria, exponiéndose a una posible materializacién de riesgos, .
) ) . L o procedimientos de la encargados de la
perdida de la eficacia, efectividad y estandarizacién de proceso de la N L
. RPN " 2 Secretaria. actividad.
Secretaria y disminucién en el nivel de percepcién de los grupos de
valor frente a la gestién publica de calidad al emplear documentos o
procedimientos obsoletos, debido a la falta de consciencia de la solicitar laactualizacién de
importancia de los sistemas de gestién de calidad e inexistencia de formatos delsGC de acuerdo a 1/09/2024 | 31/12/2024 1 formato Formatos
una dindmica de revision y actualizacion de los mismos. la necediad actualizado. | actualizados.
Socializarlos procedimientos 4 procedimientos Procedimientos
actualizados con el equipo de 1/09/2024 | 31/03/2024 socidlizados. solcializados.
trabajo.
Hacer seguimiento al SGC de 1 seguimiento Seguimientos
la Secretaria. 1/09/2024 | 31/03/2024 realizados. realizados.
Listado de
Verificar que contratos tienen contratos sin
Contratos con cargue
debiidad en el cargue o no 2/08/2024 | 31/08/2024 cargar efectivo. v
han sido cargados. verificados an :
Seguimiento a plataformas SECOP Il - SIA OBSERVA. platadorma.
Debilidad en la
Se denota debilidad en la supervision de los confratos por parte de la supervision de los Secretfaria
dependencia originando reportes inoportunos elj las plo'oformqs SIA | contratos por pc:rTe de la| Redlizar el corgue efectivo de subsecretaria, 1/09/2024 | 30/09/2024 5 Contratos Confratos cargados.
OBSERVA y SECORP II, lo que puede generar un impacto negativo dependencia, los mismos. rofesiondles cargados.
afectando el principio de la calidad de la informacién contenida en la originando reportes P
. s encargados de la
Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de acceso a la inoportunos en las -
e o " : actividad.
Informacién Publica, hecho que puede generar posibles riesgos de plataformas SIA " L,
corrupcién y sanciones por entes de contfrol. OBSERVA y SECOP || Verificacion por parte del
supervisor del confrato, el
cargue efectivo por parte del 2/08/2024 | 31/07/2025 10 Confratos Confratos cargados.
encargado de este proceso, cargados.

de acuerdo al calendario de
presenfacion de informes.
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