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OBSERVACION PREVENTIVAS FECHA FECHA CUMPLIMIENTO
INICIAL FINAL
Realizar Mesa de
trabajo para
revision la creacion | Subsecretario de 1 mesa NUmero de mesa
de procedimiento Justiciay 15/05/2025 | 31/12/2025 redlizada de trabajo
inadecuada de las seguridad realizadas
implementacio | inspecciones de
Hallazgo 1 -Deficiencias en nde Palicin
los Procedimientos y procedimientos Realizar . ’
! framites en las inspecciones para el procedimiento de Subsecrfef'orlo de ]' . NU“’?“? de
de Policia Urbana funcionamiento| - socializacion de Justiciay 15/05/2025 | 31/12/2025 |procedimiento | procedimientos
L seguridad realizado realizados
de las procedimiento
inspecciones -
Socializar Subsecretario de
prochlmlgnto de Justiciay 15/05/2025 | 31/12/2025 ! Somqhzamon N%m?ero'de
socializacion de . realizada Socializaciones
. seguridad
procedimiento
Realizar Mesa de
Trobqg pgrc: Subsecretario de 1 mesa NUmero de mesa
re;usugn j | Justiciay 15/05/2025 | 31/12/2025 izad de trabajo
necesidades de las seguridad readlizada redlizadas
inspecciones de
Hallazgo 2: Inadecuada inadecuados i png}'” :
Infraestructura — Gestion espacios Rea izar diterentes X N d
operativa - Condiciones | locativos para gestiones pgro la Subsecr_ef_ono de 1 proce.s’o de umgro e
2 locativas en las el consecucién de Justiciay 15/05/2025 | 31/12/2025 gestion solicitudes
Inspecciones de Policia  |funcionamiento recursos o espacios seguridad realizada realizadas
adscritas a la Secretaria de de las locafivos
Gobierno inspecciones Asignacion de NUmero de
i royectos parala
r?ecur:::?ccg:lv?;, Subsecrefario de ® c:syignocign de
X 9 . 9 Y Justiciay 15/05/2025 | 31/12/2025 | 1 Proyecto
financieros para el sequridad recursos para el
fortalecimiento de d fortalecimiento de
las inspecciones las inspecciones
Realizar mesa de
frabajo para Sub tario d 1 NUmero de mesa
revision vosecretario de 15/05/2025 | 31/12/2025 ”_"e” de trabajo
L Control - enlace realizada "
procedimiento scc- realizadas
p-017-Control Fisico
ccii:ilzléirién Subsecretario de ! Numero de
. 15/05/2025 | 31/12/2025 imi rocedimientos
Hallazgo 3: Informes Inadecua | procedimiento sccq{ Control - enlace 105/ e procedimiento | p tudlizad
presentados por la oficina | aplicacién del | 5.017.Control Fisico actualizado actualizados
3 de Control Fisico, ante las | procedimiento




Inspecciones de Policia de
Urbanismo

scc-p-017-
Control Fisico

Socializacién

Subsecretario de

NUmero de

procedimiento scc-| 15/05/2025 | 31/12/2025 | 1 Socializacion e
- Control - enlace Socializaciones
p-017-Control Fisico
Realizar
seguimientos ala . - NUmero de
" L. Subsecretario de 2 Seguimientos -
aplicacion del 15/05/2025 | 31/12/2025 Ag seguimientos
o Control - enlace Trimestrales .
procedimiento scc- realizados
p-017-Control Fisico
Realizar curso de .
. L . NUmero de cursos
infroduccion del Subsecretarios, 1 porceso de | realizados por el
Inadecuado modelo de MIPG | Jefes de Oficinay |15/05/2025 | 30/06/2025 P N
d por parte del personal formacion personal de
. rocesos de .
Hallazgo 4: Liderazgo y P P | Gobierno
Gestion del Conocimiento Gestion del P
" |Conocimiento y Realizar
i6 socializacion Subsecretarios, e NUmero de
laInnovacion - 15/05/2025 | 30/06/2025 | 1 Socializacion SR
mensual del Jefes de Oficina Socializaciones
modelo de MIPG
Realizar mesa de Oficina Asesora
frabajo para Juridica de 1 mesa NUmero de mesa
revision de Gobierno - 15/05/2025 | 31/12/2025 X de trabajo
. - . realizada .
ejecucion Supervisores de realizadas
contractual Contratos
Implementar matriz
de seguimiento Oficina Asesora
contfractual para Juridica de 1 Matriz NUmero de
prestaciones de Gobierno - 15/05/2025 | 31/12/2025 |, Matrices de
. . implementada 2
servicio, Supervisores de confratacion
proveedores y Conftratos
convenios
Hallazgo 5 - Supervision a la )
ejecucién de contratos - Realizor
Incompletitud de la inadecuada | socidlizacién de .
informacién en las supervision matriz de Of'c'r)q Asesora
plataformas de informacién | contractual segU|m|e‘nTo J(L;J”g'cc de 1 Socidlizacién NUmero de
contfractual para obierno - 15/05/2025 | 1/01/2026 ) o
Contractual SIA Observay e P I realizada Socializaciones
SECOP2 pres OCI'OrjeS de Supervisores de
servicio, Contratos
proveedores y
convenios
Realizar
seguimiento de
matriz de Oficina Asesora
seguimiento Juridica de 2 Seguimientos NUmero de
contractual para Gobierno - 15/05/2025 | 31/12/2025 | Trimestrales seguimientos
prestaciones de Supervisores de realizados realizados
servicio, Contratos
proveedores y
convenios
Realizar mesa de .
frabajo para Subsecretarios 1 mesa Numero de mesa
s . ' 15/05/2025 | 31/12/2025 . de trabajo
revision de mapa | Jefes de Oficina realizada .
. realizadas
de riesgos
Realizar un proceso . N .
s : NN ubsecretarios, 2 Actudlizacion NUmero de
Gestion de riesgos e de actualizacién | 3 - 15/05/2025 | 31/12/2025 - R
’ i . Inadecuada A Jefes de Oficina realizada actualizaciones
identificaciéon de los mismos | . .. |de mapa de riesgos
5 implementacié
en el Mapa de riesgos. n del manual
Realizar un proceso ’ L ,
i e Subsecretarios, 1 Socializacion NUmero de
de riesgos de socializacion 15/05/2025 | 31/12/2025

de mapa de riesgos

Jefes de Oficina

realizada

Socializaciones




Realizar de

Secretaria de
Gobierno

mient Subsecretari 3r rf Numero de
segumienios y vbsecre C‘, '(,)S' 15/05/2025 | 31/12/2025 e’?so s segumientos y
reporte de mapa Jefes de Oficina realizados reporte
de riesgos
Reallizar un proceso .
de depuracion Subsecretarios | mafriz de NUmero de
o ' 15/05/2025 | 31/12/2025 | depuracion .
documental del Jefes de Oficina matrices
documental
SGC
. Inadecuada "
Hallazgo 7 - Sistema de implementacio Realizar un proceso
i6 i de actualizaciéon Subsecretarios, o NUmero de
Gestidn de Calidad de la |~ "\ o e 15/05/2025 | 31/12/2025 |1 Actualizacién e
Secretaria de Gobierno S documental del Jefes de Oficina actualizaciones
Municioal de Gestion de SGC
P Calidad
Reallizar un proceso
de socializacion Subsecretarios, e NUmero de
. 15/05/2025 | 31/12/2025 | 1 Socializacion S
documental del Jefes de Oficina Socializaciones
SGC
Realizar mesa de
frabajo parala
revison de avances . .
de las Subsecretarios, 1 porceso de | NUmero de mesa
. Jefes de Oficinay |15/05/2025 | 30/06/2025 formacion de trabajo
dependencias y . "
. personal realizada realizadas
estrategias de la
Secretaria de
Gobierno
Inadecuada Realizar
- implementacid ializacié
Hallozgo 8 - Fortalecimiento | Ze Procesos socwqhzacwonddle
I NIgram . - .z .
del talento humano enla organigrama Ge1as| - g e cretarios, 1 Socializacién NUmero de
secretaria de Gobierno de dependenciasy | ¢ ae Oficing | 15/0%/2025 | 90/06/2025 | 17 1 ada Socializaciones
comunicacion | estrategias de la
inferna Secretaria de
Gobierno
Realizar
seguimiento de
indli r | retarios, 1 mient .
dicadores ge as | Subsecre g'os selgu ento NOmero de
dependenciasy | Jefes de Oficinay |15/05/2025 | 31/12/2025 frimestral L
N N seguimientos
estrategias de la enlaces realizado
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