PLAN DE ACCION POLITICA DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE DEL RESPONSABLE FECHA
MECI ACTIVIDAD DE GESTION INICIO FIN
Capacitar a todos los procesos en el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y en el esquema de las lineas de OClI 01/04/2023 30/10/2024
Efectuorllcs capacitaciones establecidas en el PIC en temas: Construccién de mapas de riesgos de gestion y Subsecretaria de 01/02/2024 30/11/2024
corrupcion Talento Humano
Capacitar a los gerentes publicos y a los servidores pUblicos en apropiacion del cédigo de integridad Subsecretaria de 01/03/2024 30/06/2024
Talento Humano
Capacitar a los servidores publicos en la gestion por procesos en en marco de MIPG Subsecretaria de
AMBIENTE DE Talento Humano | 01/02/2024 | 30/11/2024
CONTROL Adelantar acciones para el manejo de retiro de personal que estén incluidas en el Plan Estratégico de Talento Subsecretaria de 01/03/2024 15/12/2024
Humano Talento Humano
Efectuar seguimiento a los servidores pUblicos sobre la apropiacion del codigo de integridad OClI 01/03/2024 15/12/2024
Socializar y divulgar a nivel directivo el mapa de riesgos y el manual de administracion de riesgos OPGI
Monitoreo y seguimiento a los riesgos de corrupcién con la periodicidad establecida en la Politica de Administracion OCI- OPGI
Identificar los riesgos de corrupcion y establecer los controles respectivos OPGI/ Lideres de
Proceso
Andlisis objetivo y minucioso de los riesgos de acuerdo al manual de administraciéon del riesgo establecido OPGI/ Lideres de
Proceso
2 Realizar el monitoreo al riesgo legal de acuerdo al manual de administraciéon de riesgo OPGI/ OCI
EVALUACION DE - — - - - - -
RIESGOS Articulacion de las gependencwos cAonA la OPGI para implementar controles de gerencia operativa para supervisores OPGI-
de confrato a fravés de un procedimiento CONTRATACION
Coordinar con la OPGI un plan de trabajo para brindar asesorias en la metodologia para la identificacion y OCI-OPGI 01/03/2024 15/12/2024
Efectuar seguimiento a la aplicacion de la metodologia de riesgos a través de las auditorias programadas OCI 01/03/2024 15/12/2024
Sociliazar e implementar el nuevo manual de riesgos aprobado en la vigencia anterior OPGI
ACTIVIDADES DE Efectuar campana de autocontrol en la administracion municipal OClI 01/03/2024 15/12/2024
CONTROL Realizar 3 seguimientos a los riesgos de gestion del proceso gestién de tecnologias de la informacién. Subsecretaria de
Sistemas de 01/03/2024 15/12/2024
Informacion
Documentar la identificacién de activos de informacién en 5 procesos ( aleatorios) de la entidad en el marco de la Subsecretaria de
implementacion de la metodologia de gestion de riesgos de seguridad de la informacién Sistemas de 01/03/2024 15/12/2024
Informacién
Subsecretaria de
INFORMACION Y  |Actudlizar el inventario de acceso a plataformas externas Sistemas de 30/06/2024 15/12/2024
COMUNICACION Informacién
Megw Q\ alcance frente a la informacion publicada mediante cualquier canal o mecanismo de comunicacion Of|qno c!e 01/03/2024 15/12/2024
institucional. Comunicaciones
Implementar y hacer seguimiento al procedimiento de comunicaacion externa OfIC!ﬂCI d_e 01/03/2024 30/06/2024
Comunicaciones
MONITOREO Realizar seguimiento y verificacién de los controles de riesgos asociados a actividades tercerizadas previamente
SUPERVISION identificados en los procesos pertinentes ocl 01/03/2024 15/12/2024
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