CATEGORIAS

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

NAS PRACTICAS
INNOVACION

0 DE INTEGRIDAD

NORMATIVIDAD

DISENE ALTERNATIVAS DE
MEJORA

MEJORAS A IMPLEMENTAR
(INCLUIR PLAZO DE LA IMPLEMENTAC!

EVALUACION DE LA EFi
oE

LAS ACCIONES
IPLEMENTADAS

A parir do s resutados de FURAG, dentcary e b0 o |3 oo s s FURAG.
1| documentar s deicades y onalezas de a Goigo de megidad gl g do Coigo de megidad - del 2 Unas Y documenartas | Marzo - Ar
implementacion del Codigo de Integridad. o Decreto del MIPG \2 debilidades y fortalezas. ﬂeb-hﬂms y fortalezas.
Pl e e o e ey sl v
Diosticar  ves e cncuestas, enrevstas o gpes de Decrtoyo resluion e oo o alos vlores etccs e
+ {(asa, s sk s i o s — wodchtmde |Gl |y coomeno e medockl e | T - iy
1os vaores del coigo de integridad integridad en Decreto del st de percepclon 2. Fonalecer ol plan de abajo seqin Ia caja de herreaientas. con
ioares o B m s |2, FEnlecer ol pan o
L posiies -
Reatzar o dagrosicodolas | posce
Dagrstcr o st de comncin o Decretoyo rescluion
izar el diagnosico g e coon de I
Realizar ol diagndsico del esado. | | oo de tegrdad Cédigo de Integridad f del codigo d Cadigo de Int Marzo - Abril
actual de Ia ntdad on temas de emped negiaden e 0090 de MERUAT -ty o a oicin e oscer f Alcda de Paso.
integridad comuncaciones 3 Andizarla inormacion bteiday documentar s hllazgos
P S —— I Comunaro st st | LAY s o oo elapcddalaercostade |
sobve fa mplementacén el oo e gt tegrdad n o g el o i, P el koo
Deteminar fscance de s esraegas 6o
implemenacio dl Gtigo e egrdd,para siaicer 1 esarotar s i
5 | actiidades concretas que mejoren a apropiacin y/o Codigo da imegridad integridad en eva. Integridad o de los valores en los funcionarios publicos.
Pl de mejora o
el Coaigo e Inegrdaa
Paso 1 Generar espacios de
retoalimentacién que permian Estabicceruna ea do
recolectar deas que yuden & Establcer mocaninos b eodimeniacin on s comuncacin paraue los 1. Analzary deteminar la mefor inea docomicacén pra
mejorar la implementacion del o |sodores piicos, s como gupos detercamtio, o Cédigo de Integridad | Caja de. Colaboradores de la Alcaldia de ipeearn ‘Alcaldia de Pasto. ——
codigo de Integridad. : " e Herramientas integridad en eva Integridad inea de los
nes serwdores,
respecto o ‘Acalde
institucionales iddneas deas de implementacin y gestion. Codigo de nteqridad,
paraa
mplemeniacion y
geston del Codigo de P e
Integrisad o e
comuicacen biodreccionlcue e o aprendizsi ¢ roceso de
Ocfirios canaes y s metodologis qe se emplearin ot e oo Cance pedagogca.auepemita mayor |2 TEREh odreccions
7| aradesarolr e actidades e mpiemertacien el ) riacony MarzoDicemie
e cotaroner s Heramieias inegrdad en o g recaadony sapacnensl 1 e expoctvas e
sorendzsoy iteres e os cionarcs por o coigo de egidad esteiezciendo
s etlcor lientos asociados a los valores eficos.
1 Sorialzr denr de os espacio 6o mduccony reinduccion s
enerdont e oI5 tcos e componen o coigo de egrad con a1 n o dar
et as estategiaspara la inducein o renduccion anener dento e 03 OGS0 % conacer la impotancia de os mismas dento ol desempero del
8 [los senidores pablicos con el propgsio de afianzar las. Cédigo de Inegridad €l €SP0 ionaio publico. Enero Diciembre.
teméticas del Codigo de integridad. Itegidad an e Itegridad la poliica de funcionarios publicos en el espacio de
egncad o
Io calaberadore en s Sevendenias
sz ecrses senes como | 1. Dt acidacdes aue e pueden ralzas pr mecios gl
et f presupuesto asciadoa s ctvcades que se ot dels envatea pars 2 Efecutar stucades por meos iiaies
o |implementaan on a enidad pra promver e Cogo do 1 |cagode egidad el cogn e . Tabajas ora
Integridad integridad Integridad encaminadas a trabajar poliica de. w
e mayorcance ¢ impactoen o unconars.
nde mejora e
e s Coaigo de B i R oo coles 1 D s oo e o1 o 3 s
o aseser f cronograma de sicucion de o acidades — actdades reenes ¢ agrestico, enencion y seguimento
Paans Fomentar *© Gidgo de imegidad integricad en eva Integridad pollicade |2 enlas
o, eoncad stdaces
reinuccion y afanzamiento de os
contenidos de Codigo de ntgridad
Realizarla revsion a guiade |, Indagar en la documentacion emitida wmncm th:a relacionada
Implementacion de Codigo u; con el codigo de integridad para identificar ling
Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo " .
11|l o s ) esponsabicades dl St de Tobe Cotigo d negidad n e cosa e Decrete mm‘_ymgmmm 2 Despars o G s oo Cevres s wegitaton | vazo- Al
ey et rlnzos
Estabicceruna nea do
Constr n mecarismo de reciecien de nomacion
comuncacion para Guelos 1. Anaizary detemina la mefrnea docomunicacon para
12 (Encuesta /o grupos de intercambio) en ef cual|a entidad colaboradores de Alcaldia de implementar en la Alcaldia de Pasto.
pusca acer seimiento o oesenaciones de s oo de megrdad oo Decreto & o Mrzo - A
‘senddores piblicos en el proceso de la implementacion del Integridad en eva wegri respecto al " “Ackdi. 105 Gestores
Codigo de Inegridad. ‘codigo de integridad.
T vicuar o o cronogma 6 e o oS TORies
13 | Preparar as activdades que se implementarén en el Codigo de Integridad / Caa de ologiontpivsommantll et
afanzamiento del Codigo de ntegridad Heramientas integrdad en e Integrdad integrdac. con relacion a I caja de herramientas y s establecidas por talento
mane




Csabecer por medodelos
s canses ce 1 Comuncar a s fnconaros pubics s actncades programacas
Onegar a acudadesdel Coigod e por .
12 | st e, cgando 4 parcpacin scva o s it de iegidod Caade | decGnde et rgamadas con ol i do perir |2 Ao
edores pilics 5 o1 e 6 19 bsnas s iosncionwios parciow las ckaes mothando s corstani eracoion oo eclonaioy
pocosode i
oo de o ke e
Esaecerespacio sy
Ui por ko g s ciies
Implementar las activdades con los senddores piblicos de se facilite el aprendizaje y 1. Ejecutar las actividades programadas y organizadas previamente en
15 e nabitand espaciospresenciles s e — s n a2 s ek el
para dicho aprendizaje. integridad en eva. Integridad cuanto alos valores eticos y las | trabajo.
jecutar ot Pian do gesion dl )
Codigo de integridad establecer en atencion v senicio.
Habltar os canales presenciales y vituales definidos en el Establecer una linea de. N y efor
plan para consultar, discuti y etroalimentar con colaboradores de Alcaldia de implementar en la Alcaldia de Pasto.
Promocien de la 16 sk piblcos y grpos do caigode mgrad Momiatonon e Pt o it o2 plamtrsoca It do comicacin con o gstors |79 A0
PR Tecomenascones  apecone s s e 1 enice oo sie colcr
s e a1 st e s e, cmenacines cont
arizr 1 sctidad qu s fecus, i como s Andizr o esuacdos e s - FECebelona e ecomendacone cjecires e s pueda (e
17 ecomendaciones  onsones reciies en f poceso de e — sdasisms  |Decmoc acidndes g mptmertaion 2% 1% 12
participacion y realizar los ajustes a que haya lugar. o de la politica de integridad. o
Sosalzar ol proceso s te
Socalzar s resutacosde i conslacnce s ot oo ce o resoadn, o de s
18 | actividades del Codigo de Integridad. integridad en eva aplicacion de la poliica de B resultados de
o
arizr s eslacdos btencosenamplementcin e
I scones ae o e eond PP i
o . 65| ctoode merions i g Ocutre - icemtre
Evtuacionde Resutados de 1 1 adar o e o e o nan megiadence | negidad st 2 Reosimetacion ¢ mtcamio o ess
Eueluacion deResulzcos do s 16l sonvarpilic con s temas e Goag0
et 2 Grupos e mercanbio
e s s i o et i dounraci e Orderr s B G G roceso 0 kmactn o
0 e e pentan s s ™ oo mepread Mogdeneon | meonasa s ateaion oo 13 polla e 2. Hentoary bocumenar s bueras priccas racionadas ala | MAE9 Dbre
Y

W‘anﬂwgem

‘GINNA TATIANA ORTEGA CERON
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO



