
VALOR PLANEADO 

META 2014

VALOR 

EJECUTADO 

ESTIMADO META 

2014

POBLACIÓN DEL MUNICIPIO

DE PASTO SENSIBILIZADA EN

POLÍTICA PÚBLICA PARA LAS

MUJERES Y LA EQUIDAD DE

GÉNERO.

40,00 INCREMENTO

PORCENTAJE DE

PERSONAS 

SENSIBILIZADAS

30 30

MEDIOS DE VERIFICACIÓN:Oficios, registro fotográfico, listas de asistencia,

informes, entre otras. RESULTADOS: - se estima que el 30% de la población

fue sensibilizada en el tema, para lo cual se implementaron estrategias como

las siguientes: trabajo con 5 instituciones educativas en el tema de revisión de

PEI´s y sensibilización de docentes, docentes, padres y madres de familia. 1

Manual de lenguaje no sexista elaborado. 1 Observatorio de género fortalecido.

Diferentes intervenciones en los diferentes medios de comunicación (radio,

televisión, prensa). Organización de la semana “Mujer Tenias que ser porque

transformas el mundo”; campañas para la conmemoración del día de la NO

violencia contra las mujeres, consejo ciudadano fortalecido, entre otras

acciones.

100,00% 100,00% 5.481
OFICINA DE 

GENERO

IEM QUE IMPLEMENTAN EL

PEI CON ENFOQUE DE

GÉNERO  

20,00 INCREMENTO

NO. DE PEI

REVISADOS E

IMPLEMENTADOS

5 5

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Oficios entregados, PEI modificados.

RESULTADOS: Se realizó lectura y análisis de 5 PEI de las IEM focalizadas en

el año 2014. A su vez se realizó la modificación del leguanje incluyente y se

encontró que en las instittuciones aun se utiliza el lenguaje excluyente y sexista

con respecto a la mujer.

100,00% 100,00% nd
OFICINA DE 

GENERO

DOCENTES DE LAS IEM CON

FORMACIÓN PARA LA

DECONSTRUCCIÓN DE

REFERENTES DE MACHISMO

Y SUBORDINACIÓN DE LO

FEMENINO EN LA ESCUELA Y

LA CULTURA LOCAL

200,00 INCREMENTO
NO. DE DOCENTES

FORMADOS
50 30

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registro fotográfico, listados de asistencia, oficios

recibidos, correos recibidos y enviados y formatos. RESULTADOS: Se trabajó

con 30 docentes de I.E.M: Obonuco, Cabrera, Cristo Rey, Heraldo Romero

Sánchez y Luis Eduardo Mora Osejo, frente a la problemática de violencia

Basada en género (VBG), de manera que los participantes estén en la

capacidad de interiorizar el ejercicio de sus derechos como una forma de

protección a la vida, integridad, libertad, intimidad, al libre desarrollo de la

personalidad, como un medio de disminución de todas las formas de violencia

basada en género (VBG) existentes en el Municipio de Pasto.

100,00% 60,00% 30
OFICINA DE 

GENERO

MANUAL DE LENGUAJE NO

SEXISTA ELABORADO Y

SOCIALIZADO 

1,00 GESTIÓN

MANUAL DE LEGUAJE

NO SEXISTA

ELABORADO

1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Documento. RESULTADOS: Un manual no

sexista elaborado. 100,00% 100,00% nd
OFICINA DE 

GENERO

ADOLESCENTES Y JÓVENES

CON FORMACIÓN EN SALUD

SEXUAL Y REPRODUCTIVA

CON ENFOQUE DE GÉNERO 

3.400,00 INCREMENTO

NO. DE JOVENES Y

ADOLESCENTES 

FORMADOS

2400 2400

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Oficios recibidos, listas de asitencia, registro

fotografico, correos electronicos recibidos y enviados, formato de solicitud de

talleres. RESULTADOS: Se sensibilizó a 509 adolescentes y jóvenes en

diferentes talleres realizados en las Instituciones Educativas Focalizadas del

municipio de Pasto, con el propósito de fortalecer el proyecto de vida en cuanto

al disfrute y vivencia de su afectividad y desarrollo sexual y reproductivo desde

la perspectiva de género y lenguaje incluyente, por lo cual se logró articular con

EMSSANAR- EPS y con el colectivo familia Suprice-City y Oficina de Género

para la realización de actividades salud sexual y reproductiva, estilo de vida

saludable, sexo y genero, nuevas masculinidades, prevención embarazos en

adolescente, y Diálogos y Derechos.

100,00% 100,00% 509
OFICINA DE 

GENERO

OBJETIVO DESCRIPCION META CUATRENIO INDICADOR

AVANCE FÍSICO ESTIMADO 2014

TIPO DE META

REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDÍA DE PASTO

INFORME DE GESTIÓN 2014

PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SOSTENIBLE PARA 

LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE PASTO 

% DE AVANCE 

ESTIMADO DE 

LA ACTIVIDAD

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

ESTIMADA POR 

META 2014 

(Número)

META DE PRODUCTO

RESULTADOS META 2014
% DE AVANCE 

EN EL TIEMPO

BRINDAR A LA POBLACIÓN

DEL MUNICIPIO,

POSIBILIDADES EFECTIVAS DE

ACCEDER A SERVICIOS

PÚBLICOS BÁSICOS CON

CALIDAD EN MATERIA DE

EDUCACIÓN, SALUD,

VIVIENDA, NUTRICIÓN Y

DEPORTE DESDE UNA VISIÓN

INCLUYENTE Y EQUITATIVA. 

DEPENDENCIA



VALOR PLANEADO 

META 2014

VALOR 

EJECUTADO 

ESTIMADO META 

2014

OBJETIVO DESCRIPCION META CUATRENIO INDICADOR

AVANCE FÍSICO ESTIMADO 2014

TIPO DE META

PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SOSTENIBLE PARA 

LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE PASTO 

% DE AVANCE 

ESTIMADO DE 

LA ACTIVIDAD

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

ESTIMADA POR 

META 2014 

(Número)

META DE PRODUCTO

RESULTADOS META 2014
% DE AVANCE 

EN EL TIEMPO

BRINDAR A LA POBLACIÓN

DEL MUNICIPIO,

POSIBILIDADES EFECTIVAS DE

ACCEDER A SERVICIOS

PÚBLICOS BÁSICOS CON

CALIDAD EN MATERIA DE

EDUCACIÓN, SALUD,

VIVIENDA, NUTRICIÓN Y

DEPORTE DESDE UNA VISIÓN

INCLUYENTE Y EQUITATIVA. 

DEPENDENCIA

PORCENTAJE DE

PARTICIPACIÓN DE MUJERES

FOCALIZADAS EN

PROGRAMAS Y PROYECTOS

DE PRODUCTIVIDAD Y

COMPETITIVIDAD

50,00 INCREMENTO

PORCENTAJE DE

PARTICIPACIÓN DE

MUJERES EN

PROYECTOS 

PRODUCTIVOS 

41% 41%

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registro fotográfico, oficios enviados y recibidos,

listados de asistencia, formatos de evaluación de resultados de la participación

en eventos, actas. RESULTADOS: Se estima que el 41% de las mujeres

participan en procesos productivos, a través de acciones como: Apoyó a “Yo

Compro Colombiano” Pasto, con participación de 18 artesanas y 2 artesanos.

Participación en EXPOARTESANÍA, Feria Teleamiga 2014 en Popayán, en la

Rueda Social de Negocios PROPAIS. Asistencia técnica en marketing, costeo y

precio, técnicas de negociación, herramientas de informática hewlett packard

life y/o alfabetización digital y educación financiera. Apoyo a proyectos

productivos de aves, cerámica, sistemas, y maquillaje artístico. Realizamos

entrega al INPEC, de insumos para el fortalecimiento de la capacitación de

tejido. Proyecto CORREDOR ARTESANAL GALERAS, se entregó publicidad,

materiales e insumos a las y los participantes, para la elaboración de

productos.

100,00% 100,00% 465
OFICINA DE 

GÉNERO 

OBSERVATORIO DE

ASUNTOS DE GÉNERO

FORTALECIDO 

1,00
MANTENIMIEN

TO

ESTADISTICAS 

ACTUALIZADAS Y

BOLETIN ELABORADO

1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Informes. RESULTADOS: Elaborado un

consolidado de estadisticas de indicadores de la situación de las mujeres y

hombres en el municipio referente a los aspectos en salud, económia, violencia,

política, educación y social. Actualmente se cuenta con un observatorio

fortalecido donde las diferentes instituciones gubernamentales y no

gubernamentales puedan obtener información real y confiable.

100,00% 100,00% nd
OFICINA DE 

GENERO

ESTRATEGIA DE

COMUNICACIÓN 

PROMOVIENDO LA EQUIDAD

DE GÉNERO DIRIGIDA A

HOMBRES Y MUJERES DEL

MUNICIPIO DE PASTO  

1,00 GESTIÓN
PLAN DE MEDIOS

ELABORADO
1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Oficios enviados recibidos, correos electrónicos,

listados de asistencia, registro fotográfico. RESULTADOS: Cartilla denominada:

Aprendiendo sobre género, niñas y niños tenemos derecho a que nos traten por

igual, presencia permanente en los diferentes medios de comunicación (radio,

televisión, prensa) para tratar el tema de género en forma continua, esto apoya

la sensibilización y la mayor información sobre los servicios de la oficina de

género, tarea que se realizó tambien por otros medios publicitarios.

100,00% 100,00% nd
OFICINA DE 

GENERO

ESTRATEGIAS DE

PREVENCIÓN DE CÁNCER DE

CUELLO UTERINO, CÁNCER

DE MÁMA, ITS, VIH,

MATERNIDAD Y LACTANCIA 

4,00 INCREMENTO
NO. DE CAMPAÑAS

DE PREVENCIÓN 
1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registro fotográfico, informes. RESULTADOS:  

Participación en las sesiones del Comité Departamental de VIH y articulación

con la ESE Pasto Salud para la campaña del día Mundial de Respuesta al VIH

– SIDA. Campañas para avanzar en el fortalecimiento de una cultura

responsable en el tema de salud sexual y reproductiva.

100,00% 100,00% 70
OFICINA DE 

GÉNERO 

NÚMERO DE PERSONAS

CAPACITADAS EN LA

POLÍTICA PÚBLICA PARA LAS

MUJERES Y LA EQUIDAD DE

GÉNERO (PPMEG)

FORTALECIENDO EL

EMPODERAMIENTO A LA

COMUNIDAD Y

PROMOVIENDO EL

SEGUIMIENTO AL

DESARROLLO DE LA MIMAS  

500,00 INCREMENTO
NO. DE PERSONAS

CAPACITADAS
125 125

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Oficios e informes, entre otros. RESULTADOS:

Se realizaron 26 talleres y actividades para el fortalecer el conocimiento y

ejercicio de la política pública para las mujeres y equidad de género del

municipio ( PPMEG) dirigido a 2.415 entre estudiantes, padres y madres de

familia, de las Instituciones Educativas Municipales (I.E.M), tratando temas

como rutas de atención, deconstrucción de los referentes de machismo,

fortalecimiento de autoestima y pautas de crianza , con el fin de que sean los

multiplicadores en las temáticas trabajadas en los diferentes encuentros para

fortalecer las relaciones interpersonales desde el campo educativo y familiar. 

100,00% 100,00% 2.415
OFICINA DE 

GENERO

FORTALECIMIENTO DE LA

OFICINA DE GÉNERO COMO

ENTE RECTOR DE LA

POLÍTICA PÚBLICA PARA LAS

MUJERES Y LA EQUIDAD DE

GÉNERO

1,00
MANTENIMIEN

TO

OFICINA DE GENERO

FORTALECIDA
1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registros, informes, etc. RESULTADOS: En el

fortalecimiento de la Oficina se realizaron actividades como las siguientes:

capacitaciones en Política Pública para las Mujeres y equidad de género, ley

1257 de 2008 y en rutas de atención; realización de eventos como semana de

la mujer, campañas de responsabilidad social empresarial para la consecución

de kits de aseo desarrolladas en el mes de marzo y septiembre del 2014 para

las mujeres privadas de la libertad Instituto Penitenciario y carcelario (INPEC),

entre otras.

100,00% 100,00% nd
OFICINA DE 

GENERO

BRINDAR A LA POBLACIÓN

DEL MUNICIPIO,

POSIBILIDADES EFECTIVAS DE

ACCEDER A SERVICIOS

PÚBLICOS BÁSICOS CON

CALIDAD EN MATERIA DE

EDUCACIÓN, SALUD,

VIVIENDA, NUTRICIÓN Y

DEPORTE DESDE UNA VISIÓN

INCLUYENTE Y EQUITATIVA. 



VALOR PLANEADO 
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VALOR 

EJECUTADO 

ESTIMADO META 

2014

OBJETIVO DESCRIPCION META CUATRENIO INDICADOR
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PROGRAMA: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL Y SOSTENIBLE PARA 
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ESTIMADO DE 
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POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

ESTIMADA POR 
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META DE PRODUCTO

RESULTADOS META 2014
% DE AVANCE 

EN EL TIEMPO

BRINDAR A LA POBLACIÓN

DEL MUNICIPIO,

POSIBILIDADES EFECTIVAS DE

ACCEDER A SERVICIOS

PÚBLICOS BÁSICOS CON

CALIDAD EN MATERIA DE

EDUCACIÓN, SALUD,

VIVIENDA, NUTRICIÓN Y

DEPORTE DESDE UNA VISIÓN

INCLUYENTE Y EQUITATIVA. 

DEPENDENCIA

ESTRATEGIA DE

TRANSVERSALIZACIÓN 

INSTITUCIONAL DE LA PPMEG

DIRIGIDA A FUNCIONARIOS Y

FUNCIONARIAS DE LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

Y LAS ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS 

1,00 GESTIÓN

FUNCIONARIOS Y

FUNCIONARIAS DE LA

ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL Y LAS

ENTIDADES 

DESCENTRALIZADAS 

SENSIBILIZADOS EN

ENFOQUE DE

GÉNERO

1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: oficios y correos electrónicos enviados y

recibidos, registro fotográfico, listados de asistencia, actas. RESULTADOS: 50

funcionarios y funcionarias capacitadas en normatividad, rutas de atención a

víctimas de violencia basada en género (VVBG) y temas relacionados a

violencia sexual, conflicto armado, psicológica y física). Reuniones del comité

Legal y del subcomité de formación Humana de la Red de Apoyo al Buen Trato

(RABT). Identificación del tipo de violencia que más afecta al municipio de

Pasto a través del Proyecto CARACOLAS DE ESCUCHA, desarrollado con el

apoyo del Ministerio de SALUD, en el cual participaron 30 funcionari@s.

100,00% 100,00% 80
OFICINA DE 

GENERO

CENTRO DE ATENCIÓN

PSICOSOCIAL Y JURÍDICA A

MUJERES VÍCTIMAS DE

VIOLENCIA BASADA EN

GÉNERO FORTALECIDO 

1,00 GESTIÓN

CENTRO DE

ATENCIÓN 

IMPLMENTANDO Y

FORTALECIDO

1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: formatos de atención y Recepcion de victimas de

violencia basada en Género. RESULTADOS: Desde el centro de atención a

víctimas de cualquier tipo de violencias de la Oficina de Género se atendieron

103 casos (98 mujeres y 5 hombres) . El mayor porcentaje de los casos

corresponde a la violencia psicológica-económica.

100,00% 100,00% 103
OFICINA DE 

GENERO

HOGARES DE ACOGIDA PARA

MUJERES VÍCTIMAS DE

VIOLENCIA BASADA EN

GÉNERO IMPLEMENTADOS 

1,00 GESTIÓN
NO. DE HOGARES

FUNCIONANDO
1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Contrato, informes de actividades,registro

fotografico. RESULTADOS: Un hogar de Acogida integral implementado para

mujeres víctimas de violencia basada  en Género y sus hijos(as).
100,00% 100,00% 6

OFICINA DE 

GENERO

CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN

DE LAS VIOLENCIAS CONTRA

LAS MUJERES CON ÉNFASIS

EN ACOSO SEXUAL EN

CUMPLIMIENTO DE LA LEY

1257 DE 2008

4,00 INCREMENTO
NO. DE CAMPAÑAS

PREVENTIVAS
1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Oficios, Correos electrónicos enviados y

recibidos, registro fotográfico, cd, spot, afiche, pendón. RESULTADOS: Una 

campaña implementada, que incluyó las siguientes actividades: conmemoración

del día Internacional de la NO violencia contra las mujeres, conferencia “NI CON

EL PÉTALO DE UNA ROSA” de Alejandra Borrero; toma de la ciudad por las

mujeres; exposición ARFE 14 - MUNDOS FEMENINOS; ciclo de conferencia

mujer, familia, género y sociedad y zarandéate por el respeto a la mujer.

Realización de talleres y conversatorios para identificar y prevenir las distintas

formas de violencia que afectan a las mujeres de Pasto, entre otras.

100,00% 100,00% nd
OFICINA DE 

GENERO

FORTALECIMIENTO AL

CONSEJO CIUDADANO DE

MUJERES DE PASTO

1,00
MANTENIMIEN

TO

CONSEJO 

CIUDADANO DE

MUJERES ELEGIDO Y

POSESIONADO

1 1

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Registro fotografico, Actas de reunion y sesiones,

listas de asistencia, correos recibidos y enviados, Oificios recibidos, gestion de

manejo dearchivo del CCMP. RESULTADOS: Se realizó un acompañamiento

en las sesiones ordinarias y extraordinarias del CCMP, se organizó y ejecutó el

II y III encuentro del CCMP, se acompañó activamente en la realización del

reglamento interno y plan de acción, se buscó apoyo para la realización del plan

de acción con empresas privadas y públicas

100,00% 100,00% 22
OFICINA DE 

GENERO

NÚMERO DE MUJERES

FORMADAS EN

PARTICIPACIÓN POLÍTICA Y

CIUDADANA

300,00 INCREMENTO
NO. DE MUJERES

INSCRITAS
200 152

MEDIOS DE VERIFICACION: Registros de asistencia y fotográfico, certificados,

correos electrónicos enviados y recibidos. RESULTADOS: 52 mujeres

Diplomado  EQUIDAD DE GENERO “UNA EXPERIENCIA - UN DERECHO”.
100,00% 76,00% 52

OFICINA DE 

GENERO

PORCENTAJE DE MUJERES

VINCULADAS EN CARGOS DE

DIRECCIÓN EN LA

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

30,00
MANTENIMIEN

TO

PORCENTAJE DE

MUJERES 

VINCULADAS A LA

ADMINISTRACIÓN

30% 37%

MEDIOS DE VERIFICACIÓN: Documentos. RESULTADOS: De conformidad a

la estructura administrativa de la Alcaldía de Pasto, en el 2.014 de los 60 cargos

directivos, 22 (37%) los ocupan las mujeres y 38 (63%) los Hombres dando

cumplimiento a la LEY 581 de 2000, por la cual se reglamenta la adecuada y

efectiva participación de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes

ramas y órganos del poder público.

100,00% 123,33% 22
OFICINA DE 

GENERO

BRINDAR A LA POBLACIÓN

DEL MUNICIPIO,

POSIBILIDADES EFECTIVAS DE

ACCEDER A SERVICIOS

PÚBLICOS BÁSICOS CON

CALIDAD EN MATERIA DE

EDUCACIÓN, SALUD,

VIVIENDA, NUTRICIÓN Y

DEPORTE DESDE UNA VISIÓN

INCLUYENTE Y EQUITATIVA. 


